
'Lijden en leiden' 
Kringmateriaal week 12 en 13


Inleiding
Lezen: Marcus 9:30-37

Jezus en Zijn discipelen zijn onderweg naar Jeruzalem. In dit deel (Marcus 8-10) van 
het evangelie kondigt Jezus drie keer Zijn lijden en dood aan. Deze aankondigingen 
worden telkens gevolgd door onbegrip bij de discipelen. Opvallend is dat ze Hem er 
niet naar durven te vragen.

Terwijl Jezus spreekt over lijden en overgave, discussiëren de discipelen onderweg 
met elkaar over iets heel anders: wie van hen de belangrijkste is. Deze discussie legt 
een hiërarchische manier van denken over leiderschap bloot. Leiderschap wordt 
gezien als positie, status en rangorde. In zo’n systeem ontstaat competitie, worden 
vragen niet gesteld en kan er afstand groeien tussen leiders en volgelingen.

Wanneer Jezus hen hierop aanspreekt, doorbreekt Hij deze logica. Hij zegt: “Wie de 
belangrijkste wil zijn, moet de minste van allemaal zijn en ieders dienaar.” Jezus 
draait daarmee het gangbare beeld van leiderschap om. In het Koninkrijk van God 
gaat leiderschap niet over macht of positie, maar over dienstbaarheid. Leiders staan 
niet boven anderen, maar zijn er om anderen te dienen.

Om dit zichtbaar te maken plaatst Jezus een kind in hun midden en slaat Zijn arm 
om het kind heen. In de cultuur van die tijd had een kind weinig status en 
vertegenwoordigde het kwetsbaarheid en afhankelijkheid. Door het kind centraal te 
stellen laat Jezus zien waar het in Gods Koninkrijk om draait: aandacht voor 
degenen die kwetsbaar zijn en gemakkelijk over het hoofd worden gezien.

Het ontvangen van zo’n kind betekent volgens Jezus zelfs dat men Hem ontvangt. 
Daarmee identificeert Hij zich met de kwetsbaren. Het kind staat bovendien symbool 
voor de weg die Jezus zelf zal gaan. Hij zal worden overgeleverd, bespot en 
verworpen – weerloos als een kind staan tegenover de machten van deze wereld.

Deze woorden zijn ook vandaag relevant voor de kerk. Waar leiders op een voetstuk 
worden gezet, verdwijnt het kind uit het midden. Jezus roept Zijn volgelingen op om 
een andere cultuur te bouwen: een gemeenschap waarin leiders dienen, waarin 
kwetsbare stemmen gehoord worden en waarin niemand hoger staat dan de ander.
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Studie
- 1. Lees Marcus 9:30–32 en Marcus 9:33–34. 

Wat valt je op aan het contrast tussen wat Jezus zegt over Zijn lijden en waar de 
discipelen ondertussen over discussiëren? Wat zegt dit over hun verwachtingen 
van leiderschap en het Koninkrijk? Welke overeenkomsten zie je tussen die 
verwachtingen en de praktijk van vandaag de dag in de wereld? 

- 2. Lees Marcus 9:35 en vergelijk dit met andere woorden van Jezus over 
leiderschap, bijvoorbeeld Marcus 10:42–45 of Johannes 13:12–15. 
Welke kenmerken van leiderschap in Gods Koninkrijk komen in deze teksten naar 
voren? Waarin verschilt dit van leiderschap zoals dat vaak in de wereld wordt 
gezien?

- 3. Lees Marcus 9:36–37. 
Welke verantwoordelijkheid met betrekking tot leiderschap ligt er in de gemeente in 
de opdracht 'ontvang het kind'? Welke andere betekenissen kun je verbinden aan 
het voorbeeld van 'het kind' in het midden? 

Gespreksvragen reflectie:
- Waar zie je in jezelf of in de kerk soms een neiging om leiderschap te begrijpen als 

positie, status of rangorde? Wat zou het betekenen om leiderschap meer te zien 
als dienstbaarheid?

- Heb je zelf ervaringen met machtsmisbruik in de kerk? Wat betekent het voor jou 
dat Jezus 'Zijn arm om het kind heenslaat' (Marc. 9:36)? 

- Jezus plaatst een kind – een symbool van kwetsbaarheid – in het midden van de 
gemeenschap. Wie zijn vandaag de mensen die gemakkelijk over het hoofd 
worden gezien? Hoe zou onze gemeenschap hen meer centraal kunnen stellen?

Gebedspunten week 12 en 13
Het is goed om als kring samen te bidden. Daarom voeg ik gebedspunten toe als 
ondersteuning. Deze gebedspunten sluiten aan bij de thema’s van dit kringmateriaal. 
Daarnaast noem ik in elke editie twee missie-initiatieven van ‘BGA missie wereldwijd’ 
waarvoor jullie kunnen bidden. Van harte aanbevolen!
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● Dank voor de weg naar Jeruzalem: Hij heeft alles voor ons gegeven en laat 
daarmee ultiem zien wat dienen is. 

● Bid voor degenen die geleden hebben onder het leiderschap van anderen, sla 
als Jezus een arm om hen heen. 

● Bid dat we in onze gemeente met elkaar een cultuur vormgeven van dienend 
leiderschap, waarbij we voetstukken mijden en het kwetsbare centraal stellen. 

● BGA tot zegen wereldwijd - Stichting Niger Zending - Jeannette Gaïtou-Baas 
(zus van Marcel Baas) werkt in Niger, een arm en weinig ontwikkeld land met 
27 miljoen inwoners, waarvan slechts 2 á 3 op de 1000 mensen christen is. 
Jeannette was sinds 2004 getrouwd met Blaise, geboren en getogen in Niger. 
In februari 2024 overleed Blaise bij een verkeersongeval in Tanzania. Samen 
ontwikkelden zij waardevolle educatieve projecten in Niger. Jeannette maakt 
deel uit van het leiderschapsteam van Jeugd met een Opdracht. Dank voor 
het werk in Niger en bid voor gezondheid, kracht en bescherming voor 
Jeannette en de kinderen (Caleb en Phoebé). 

● BGA tot zegen wereldwijd - Unie-ABC - Als BGA zijn we aangesloten bij het 
netwerk Unie-ABC waar rond de 100 kerken onderdeel van uitmaken. Samen 
hebben we een eigen opleiding waar HBO en WO studenten worden opgeleid 
om voorganger te kunnen worden. Vanuit de BGA is Oeds Blok actief als 
docent aan deze opleiding. Dank voor de eigen opleiding waar studenten met 
hun roeping voor de gemeente terecht kunnen. Bid voor de leidinggevenden 
en docenten. Bid ook voor het bestuur van Unie-ABC die dit netwerk 
onderhouden en ondersteunen. 

Via de pagina op onze website BGA tot zegen wereldwijd word je op de hoogte 
gehouden van alle missionaire activiteiten en worden regelmatig de gebedspunten 
geactualiseerd. 

Peter Kruijt 
peterk@baptisten-amersfoort.nl
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